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Ganz nach dem Motto ,,Man arbeitet, um zu leben,

und lebt nicht, um zu arbeiten* unterstiitzt die Deine-
Zeit Personalmanagement GmbH Jobsuchende und
Unternehmen. Gegeniiber ihren Kunden stehen die drei
Griinder dabei fiir passgenaue Stellenbesetzungen und
eine zuverlissige sowie personliche Betreuung.

, Unsere Philosophie ist, dass je-
der eine gute Zeit haben sollte und
diese moglichst angenehm nutzen
sollte“, unterstreicht Christoph
Egert, der zusammen mit Timo
Korten und Anuschka Schusdziar-
ra die DeineZeit Personalmanage-

ment GmbH gegriindet hat. Viele
Menschen seien in ihrem Job un-
zufrieden und tibten eine Tatigkeit
aus, die sie weder ausfiille noch
zufriedenstelle. ,, Arbeit kann aber
auch erfiillend sein und das Selbst-
wertgefiihl starken. Hier versuchen
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wir zu unterstiitzen und wollen dies
auch mit unserem Unternehmens-
namen ausdriicken‘, hebt Korten
hervor. Als Personaldienstleister
beschéftigt sich DeineZeit mit der
Uberlassung sowie Vermittlung von
Arbeitskriaften und méchte sich als
regionaler Partner in Personal-
belangen etablieren.

Die Idee, gemeinsam ein Unter-
nehmen zu grinden, kam den drei
bei einem netten Abend in einer
Bar. ,,Wir suchten eine neue Her-
ausforderung und die Moglichkeit,
neue Lebensziele zu erreichen. Die
Idee, ein Unternehmen aufzubauen

Timo Korten, Anuschka Schusdziarra und Christoph Egert (v. I.) haben das Unter-

nehmen in diesem Jahr gemeinsam gegriindet.

und es anders zu machen als un-
sere Mitbewerber, hat uns sofort
gereizt“, erinnert sich Egert. Nach
einigen weiteren Barabenden wurde
die Idee schlieBlich in die Realitéat
umgesetzt und DeineZeit im August
dieses Jahres gegriindet. So richtig
los ging es dann am 1. Oktober, als
das Biiro in der Bremer Ubersee-
stadt bezogen wurde.

WEGBEGLEITER UND TUROFFNER

»,Man mag jetzt vielleicht denken, ob
Bremen noch einen weiteren Perso-
naldienstleister benotigt®, hinter-
fragt Korten. Zudem sei den drei
durchaus bewusst, dass die Branche
nicht den besten Ruf geniele und
Jobs bei Personaldienstleistern oft
mit schlechten Konditionen oder
stdndig wechselnden Einsitzen
in Verbindung gebracht wiirden.
Jedoch: ,,Wir wollen zeigen, dass dies
nicht immer so sein muss, und bemiti-
hen uns daher um eine familidre und
freundschaftliche Atmosphére.“ Job-
suchende sollten DeineZeit eher als
Wegbegleiter und Tiuroffner sehen,
da sie innerhalb Bremens gut ver-
netzt seien. ,,Entsprechend der Le-
benslage begleiten wir unsere Kan-
didaten wahrend des Berufseinstiegs
tUber den Wiedereinstieg bis hin zur
Vermittlung in einen geeigneten
Job“, erklirt Schusdziarra. Auf der
anderen Seite profitieren die Kunden
beziehungsweise Unternehmen von
motivierten und zufriedenen Mitar-
beitern. , Fir alle Beteiligten moch-
ten wir die gesamte Zusammenarbeit
so angenehm wie moglich gestalten,
indem wir auf verschiedenste Wiin-
sche und Faktoren eingehen und die-
se weitestgehend berticksichtigen®,
berichtet Egert.

Als Personaldienstleister tiber-
nimmt das Bremer Unternehmen
die Rekrutierung qualifizierter und
engagierter Mitarbeiter unter-
schiedlichster Qualifikationen und
unterstiitzt so seine Kunden bei der

optimalen Besetzung freier Stellen.
In Absprache mit den Auftraggebern
wird dabei das Anforderungsprofil
ermittelt, um anschlieBend die opti-
male Personalauswahl vorzunehmen.
Hat ein Unternehmen beispielsweise
ein erhohtes Auftragsvolumen oder
ergeben sich kurzfristige Anderun-
gen im Personalbestand, so bietet der
Dienstleister ein Personalmanage-
ment von der Arbeitnehmeriiber-
lassung tiber On-Site-Management
bis zur Personalvermittlung. Beim
On-Site-Management tibernehmen
schliefllich On-Site-Manager die
vollstdndigen Prozesse der Perso-
nalbeschaffung und -verwaltung, wie
etwa Zeiterfassung, Abrechnung und
personliche Betreuung der Mitarbei-
ter. Bei der Arbeitnehmertiberlas-
sung hingegen stellt DeineZeit den
Verleiher dar, bei dem die vermittel-
ten Mitarbeiter fest angestellt sind
und von dem sie ihre Arbeitsvertra-
ge erhalten. Beim entsprechenden
Kunden, dem Entleiher, werden die
Mitarbeiter dann eingesetzt.

Mit Blick in Richtung Zukunft
lasst sich der Personaldienstleis-
ter zwar noch nicht in die Karten
schauen, doch die eine oder andere
Vision hétten die Griinder bereits in
der Schublade. Schusdziarra betont:
»,Zunéchst geht es aber darum, als
junges Unternehmen am Markt zu
bestehen. Dabei miissen wir unsere
Philosophie leben und unsere ange-
nehmen Gemiiter beibehalten.*
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